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 De los países que integran la OCDE los mexicanos trabajan más horas y 
reciben menor salario. 

 Salario no es proporcional a las actividades realizadas. 

 Los derechos a cobertura de salud integral, pago de vivienda, una 
jubilación o pensión dignas ya no son opción. 

 Menos de la mitad de los trabajadores pueden acceder a una pensión. 

 . Para las nuevas generaciones las Prestaciones laborales van en 
detrimento: pago de vacaciones, reparto de utilidades, aguinaldo, ahorro 
para el retiro 

 Contratos temporales: 15 días, 1 mes, 3 meses, no generan antigüedad y 
disponer de aguinaldo  



TIEMPO DE TRABAJO SIN PAGO/MINUTOS POR DÍA 

 

   

 Los mexicanos trabajan mucho - entre los países de la OCDE, los mexicanos son los que más tiempo dedican al trabajo (remunerado y no remunerado). En promedio, 

los mexicanos trabajan casi 10 horas al día, en comparación con un promedio de la OCDE de poco más de 8 horas.  

  OCDE Indicadores Sociales     www.oecd.org/els/social/indicators/SAG  

 



 Incorporación de las mujeres en el mercado laboral condujo a 
rebajar las condiciones laborales y los salarios. 

 Jornadas laborales arbitrarias, bajos salarios, rotación del 
empleo. 

 Trabajo temporal, tiempo parcial, pago por hora, 
individualización de las relaciones de trabajo, la mayoría 
informales. 

 Carga del trabajo doméstico acentúa la precariedad de sus 
condiciones 

 Prácticas discriminatorias: edad, apariencia, nivel educativo, 
experiencia previa 



 ¿Cuáles son las condiciones laborales imperantes de hombres y 

mujeres en la Región Centro de México? 

 ¿Qué elementos de la actividad económica marcan diferencia entre 

hombres y mujeres? 

 ¿En cuáles ramas de ocupación  se agudiza la precariedad laboral? 

 ¿Es manifiesta una diferenciación espacial de acuerdo a ramas y 

tipos de ocupación laboral? 

 ¿Existen posibilidades de mejora de la población trabajadora formal 

e informal? 
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13 Zonas Metropolitanas = 22% de 
las ZM del SUN 

34.6% Personal ocupado 

33% Unidades 
Económicas 

Región Centro de México 

















































 Condiciones críticas de ocupación (CCO) precarización del 
empleo  incluye a personas con ingresos menores a un salario 
mínimo, que trabajan menos de 35 horas, además de aquellas 
que laboran más de 48 horas semanales, ganando hasta 2 SM. 

 “La precarización del empleo se relaciona con la informalidad, 
es consecuencia del bajo crecimiento económico, la baja 
inversión, del cierre de pequeñas y medianas empresas que 
son las que más generan empleo” Julio Millán, Consultores 
Internacionales. 



 “El incremento en la ocupación precaria es consecuencia de 
las condiciones en que se ha definido el rol de México a nivel 
mundial: como un centro de operación de mano de obra 
barata en la que los trabajadores son contratados en las 
peores condiciones” Alfonso Bouzas,  IIEc. 

 “La reforma laboral no ha funcionado, sólo es benéfica a 
grandes corporativos que buscan el outsourcing. Hay un 
constante abandono del campo, no hay desarrollo industrial, 
sólo crece el empleo en actividades de bajo valor agregado 
como el comercio y servicios en el sector informal” 



 Pequeñas unidades económicas se relacionan con trabajo no 
remunerado y procesos de reestructuración productiva.  

 Aumento de la pobreza y precariedad laboral deviene en la 
desocupación, el crecimiento del sector informal y la 
terciarización. 

 

 MUCHAS GRACIAS 

 

 ieh@igg.unam.mx 
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